
แบบประเมินขั้นตอนที่ 1 
ตามข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓) 

ระดับพ้ืนฐาน 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 
 
ช่ือสถานประกอบกิจการ (ภาษาไทย) ............................................................................................................................  (ภาษาองักฤษ)................................................................................................................ 
ท่ีอยู.่......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
โทรศพัท.์...........................................................โทรสาร...............................................................E-mail……………………………………………… Web address ………………………………………… 

ผูป้ระสานงาน มรท.๘๐๐๑ ............................................................................................................ต าแหน่ง............................................................................................................................................................ 
 
ส่วนที่ 2  แบบประเมินเบือ้งต้น 

ขอ้ก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย  ระดบัพ้ืนฐาน (ขอ้ก าหนด 4.1, 4.3 - 4.14) 
 

หัวข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

มี/ไม่มี ส่ิงที่อาจเป็นข้อบกพร่อง 

ข้อก าหนด 4.1 ข้อก าหนดท่ัวไป 
1. มีเอกสารตามท่ีกฎหมายแรงงานก าหนด ไดแ้ก่ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ทะเบียนลูกจา้ง   

ข้อก าหนด 4.3 การบังคับใช้แรงงาน 
 

2. มีนโยบาย/ประกาศ/ระเบียบ ห้ามมีการบงัคบัใชแ้รงงานในทุกรูปแบบและไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการใช้
แรงงานผิดกฎหมาย 

  

3. มีหลกัฐานแสดงความยินยอมท างานล่วงเวลาและท างานในวนัหยดุงานของลูกจา้ง   
4. มีการช้ีแจง/ปฐมนิเทศเก่ียวกบัเง่ือนไขการจา้ง เง่ือนไขการท างานให้ลูกจา้ง 

ท่ีเขา้งานใหม่รับทราบ  (ทั้งน้ี เง่ือนไขสภาพการจา้ง สภาพการท างานตอ้งเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน) 
  



หัวข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

มี/ไม่มี ส่ิงที่อาจเป็นข้อบกพร่อง 
5. ลูกจา้งสามารถลาออกจากงานไดต้ามความตอ้งการ   
6. ลูกจา้งมีเสรีภาพในการเขา้ออกสถานท่ีท างานไดใ้นกรณีท่ีมีกิจธุระและมีอิสระในการท ากิจส่วนตวั    
7. ไม่มีการบีบบงัคบัลูกจา้ง  เช่นหกัเงินค่าจา้งเพ่ือร่วมท ากิจกรรมท่ีจดัขึ้นในสถานประกอบกิจการ 

การยึดบตัรประจ าตวัประชาชน การข่มขู่ ฯลฯ  
  

8. ไม่มีการเรียกเก็บเงินประกนัจากลูกจา้งยกเวน้กฎหมายก าหนดไว ้   
9. มีการวิธีการเก็บรักษาเงินประกนัของลูกจา้งไวใ้นธนาคารพาณิชยห์รือสถาบนัการเงิน และมีการคนืเงิน

ประกนัภายใน 7 วนั เม่ือลูกจา้งลาออกหรือส้ินสุดสัญญา 
  

ข้อก าหนด 4.4 ค่าตอบแทนการท างาน 
10. มีการจ่ายเงินค่าจา้งไม่ต ่ากว่าอตัราค่าจา้งขั้นต ่า   
11. มีการจ่ายค่าล่วงเวลาในวนัท างานปกติและมีการจ่ายค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ ในอตัราไม่นอ้ยกว่า 1.5 เท่า 

และไม่นอ้ยกว่า 3 เท่าของอตัราคา่จา้งปกติ ตามล าดบั 
  

12. มีการจ่ายค่าท างานในวนัหยดุไมน่อ้ยกว่า 1 เท่าของอตัราค่าจา้งปกติ กรณีลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าจา้ง 
ในวนัหยดุ 

  

13. มีการจ่ายค่าท างานในวนัหยดุไมน่อ้ยกว่า 2 เท่าของอตัราค่าจา้งปกติ กรณีไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุ   
14. มีการจ่ายค่าจา้ง ณ สถานท่ีท างานหรือสถานท่ีอื่นท่ีลูกจา้งยินยอม   
15. มีการจ่ายค่าจา้งตรงตามเวลาท่ีก าหนด   
16. มีเอกสารเก่ียวกบัการจ่ายค่าจา้ง แสดงให้ลูกจา้งทุกคนทราบ    
17. มีการเก็บเอกสารเก่ียวกบัการจ่ายค่าจา้งไวไ้ม่นอ้ยกว่า 2 ปี   
18. ไม่มีการหกัค่าจา้งไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเวน้ท่ีกฎหมายก าหนด   

ข้อก าหนด 4.5 ช่ัวโมงการท างาน และเวลาพกั 
19. มีการก าหนดเวลาท างานปกติของลูกจา้งวนัหน่ึงไม่เกิน 8 ชัว่โมง หรือ 48 ชัว่โมง/สัปดาห ์   
20. มีการท างานล่วงเวลา ไม่เกิน 36 ชัว่โมง/คน/สัปดาห์   
21. งานอนัอาจเป็นอนัตราย มีการท างานวนัละไม่เกิน 7 ชัว่โมง และสัปดาห์ละไม่เกิน 42 ชัว่โมง   



หัวข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

มี/ไม่มี ส่ิงที่อาจเป็นข้อบกพร่อง 
22. ในกิจการปิโตรเลียมมีการท างานวนัละไม่เกิน 12 ชัว่โมง และสัปดาห์ละไม่เกิน 48 ชัว่โมง   
23. มีการก าหนดเวลาพกัวนัละไม่นอ้ยกว่า  1 ชัว่โมง หลงัจากท างานไม่เกิน 5 ชัว่โมงติดต่อกนั   
24. มีการก าหนดเวลาพกั ไม่นอ้ยกว่า 1 ชัว่โมง หลงัจากลูกจา้งขบัขี่ยานพาหนะไดท้ างานมาแลว้ไม่เกิน 4 ชัว่โมง   
25. มีเวลาพกัอยา่งนอ้ย 20 นาที ก่อนท างานล่วงเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ชัว่โมง   

ข้อก าหนด 4.6 วันหยุด วันลา 
26. มีวนัหยดุประจ าสัปดาหไ์ม่นอ้ยกว่า 1 วนั   
27. มีประกาศวนัหยดุตามประเพณีปีหน่ึงไม่นอ้ยกว่า 13 วนั และจ่ายค่าจา้งให้กบัลูกจา้งทุกคน    
28. ก าหนดให้ลูกจา้งท่ีท างานครบ 1 ปี มีสิทธิหยดุพกัผอ่นประจ าปี ไดไ้ม่นอ้ยกว่าปีละ 6 วนัท างาน 

โดยไดรั้บค่าจา้ง 
  

ข้อก าหนด 4.7 การเลือกปฏิบัต ิ
29. มีนโยบาย / ประกาศ หรือระเบียบปฏิบติัท่ีแสดงว่าไม่มีการเลือกปฏิบติัและลูกจา้งไดรั้บรู้ทัว่กนั   
30. ประกาศรับสมคัรงานไม่มีเกณฑเ์ก่ียวกบัการเลือกปฏิบติั เช่น ความแตกต่างในเร่ือง สัญชาติ เช้ือชาติ 

ศาสนา เพศ อาย ุการติดเช้ือเอชไอวี  หรือการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน ฯลฯ 
  

31. มีการก าหนดขอ้มูลท่ีให้กรอกในใบสมคัรงานเฉพาะขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษา ประสบการณ์  
และความสามารถ 

  

32. มีการจา้งงานและจ่ายค่าตอบแทนลูกจา้งชายและหญิงเท่าเทียมกนั เช่น การก าหนดค่าจา้ง การเล่ือนต าแหน่ง 
การเกษียณอาย ุ ฯลฯ 

  

33. มีการจดัสวสัดิการให้ลูกจา้งทุกคนเสมอภาคและเป็นธรรม โดยไม่น าเช้ือชาติ ศาสนา เพศ  
มาเป็นเกณฑก์ารตดัสิน 

  

34. กรณีการเลิกจา้ง ตอ้งมีกระบวนการพิจารณาอยา่งเป็นธรรม สอดคลอ้งตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน   
35. มีระเบียบ/มีการปฏิบติัท่ีแสดงว่าไม่เลือกปฏิบติัต่อหญิงมีครรภ ์เช่น มีการรับลูกจา้งหญิงมีครรภเ์ขา้ท างาน 

หรือเลิกจา้งลูกจา้งหญิงเพราะเหตุมีครรภ ์
  

36. มีการก าหนดเกณฑก์ารเกษียณอายลุูกจา้งชายและหญิงเท่าเทียมกนั   



หัวข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

มี/ไม่มี ส่ิงที่อาจเป็นข้อบกพร่อง 
37. มีช่องทางการร้องเรียนกรณีลูกจา้งถูกเลือกปฏิบติั   
38. มีการจา้งงานคนพิการ หรือส่งเงินเขา้กองทุนแทนการจา้งงาน  หรือจดัพ้ืนท่ีให้คนพิการจ าหน่ายสินคา้   

ข้อก าหนด 4.8 วินัยและการลงโทษ 
39. มีขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานในเร่ืองวินยัและการลงโทษ และลูกจา้งไดรั้บรู้ทัว่กนั   
40. มีขอ้บงัคบั/หรือการปฏิบติัท่ีแสดงว่าไม่มีการหกัค่าจา้งหรือการลดค่าจา้งเพื่อการลงโทษทางวินัย   
41. มีมาตรการมิให้ลูกจา้งถูกล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อความเดือดร้อนร าคาญทางเพศ   

ข้อก าหนด 4.9 การล่วงเกินทางเพศ และการใช้ความรุนแรง 
42. มีมาตรการป้องกนั และแกไ้ขปัญหาลูกจา้งถูกคุกคาม ล่วงเกิน หรือไดรั้บความเดือดร้อน ร าคาญทางเพศ 

ระบุในนโยบาย/ระเบียบ/แนวปฏิบติั 
  

43. มีมาตรการป้องกนั และยติุการใชค้วามรุนแรงในสถานประกอบกิจการ ระบุในนโยบาย/ระเบียบ/ 
แนวปฏิบติั/ประกาศ 

  

ข้อก าหนด 4.10 การใช้แรงงานเดก็ 
44. มีนโยบาย/ระเบียบ/แนวปฏิบติั/ประกาศ ไม่ว่าจา้ง หรือไม่สนบัสนุนให้มีการจา้งแรงงานเด็กท่ีผิดกฎหมาย 

ทุกรูปแบบ 
  

45. มีทะเบียนหรือแฟ้มประวติัลูกจา้งแสดงถึงอายลุูกจา้งทุกคนไม่ต ่ากว่า 15 ปี   
46. มีมาตรการควบคุมลูกจา้งอายตุ  ่ากว่า 18 ปี ไม่ให้ท างานอนัตรายหรืออยูใ่นภาวะแวดลอ้มท่ีอาจก่อใหเ้กิด

อนัตราย  หรือท างาน ระหว่างเวลา 22.00 – 06.00 น. หรือท างานลว่งเวลา หรือท างานในงานบรรทกุ 
หรือขนถ่ายสินคา้เรือเดินทะเล 

  

47. มีบนัทึกสภาพการจา้งลูกจา้งเด็ก และมีการแจง้การจา้งลูกจา้งเด็กอายตุ  ่ากว่า 18 ปี   
48. มีการแจง้ส้ินสุดการจา้งลูกจา้งเดก็อายตุ  ่ากว่า 18 ปี   
49. ลูกจา้งเด็กมีเวลาพกัระหว่างการท างาน 4 ชัว่โมงแรก และไดพ้กัไม่นอ้ยกว่า 1 ชัว่โมงหลงัท างานมาแลว้ 

ไม่เกิน 4 ชัว่โมง 
 

  



หัวข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

มี/ไม่มี ส่ิงที่อาจเป็นข้อบกพร่อง 
50. มีระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือการปฏิบติัท่ีแสดงว่าไม่มีการเรียกหลกัประกนัจากลูกจา้งเด็กและไม่จ่ายค่าจา้งของ

ลูกจา้งเด็กให้แก่บุคคลอ่ืน และไม่มีการน าผลประโยชน์ใดท่ีจ่ายให้ล่วงหนา้ก่อนการจา้งมาหกัจากค่าจา้งของลูกจา้ง 
  

51. ลูกจา้งเด็กมีสิทธิเพื่อการพฒันา เช่น ประชุม สัมมนา ฝึกอบรม  และมีการจ่ายค่าจา้งเพื่อการพฒันาปีละไม่
เกิน 30 วนั 

  

ข้อก าหนด 4.11 การใช้แรงงานหญิง 
52. มีนโยบายสนบัสนุน และส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในสถานประกอบกิจการ   
53. มีประกาศอนุญาตให้ลูกจา้งหญิงพกัเพื่อเก็บน ้านมในช่วงใหน้มบตุร โดยใหน้บัเป็นเวลาท างาน   
54. มีมาตรการควบคุมหรือระเบียบปฏิบติัไม่ให้ลูกจา้งหญิงตั้งครรภ ์ท างานอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด และไม่มีการท างานระหว่างเวลา 22.00-06.00 น. และไม่ให้ท างานล่วงเวลายกเวน้งานท่ีกฎหมาย
ก าหนด ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อสุขภาพของลูกจา้ง และไม่มีการท างานในวนัหยดุ 

  

55. ลูกจา้งหญิงตั้งครรภมี์สิทธิเปล่ียนงาน   
56. มีนโยบาย/ระเบียบ/แนวปฏิบติั/ประกาศ การไมเ่ลิกจา้ง ลดต าแหน่ง หรือสิทธิประโยชน์เพราะเหตจุากการมีครรภ ์   
57. ลูกจา้งหญิงมีสิทธิลาคลอดได ้98 วนั โดยไดรั้บค่าจา้งไม่นอ้ยกว่า 45 วนั   

 มีการจดัมุมนมแม่ โดยมีการจดัสถานท่ีและอุปกรณ์   
ข้อก าหนด 4.12 เสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง 

58. มีการปฏิบติัท่ีแสดงว่าไม่มีการแทรกแซงขดัขวางการรวมตวัเพ่ือจดัตั้งองคก์รของลูกจา้งหรือการเจรจาต่อรอง   
59. มีการปฏิบติัท่ีแสดงว่าไม่มีการเลิกจา้งหรือกระท าการอนัเป็นผลให้ลูกจา้งไม่สามารถทนท างานต่อไปได้

เพราะเหตท่ีุลูกจา้งยืน่ขอ้เรียกร้องเจรจาหรือเขา้เป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 
  

60. มีการปฏิบติัท่ีแสดงว่าไม่มีการขดัขวางแทรกแซงการด าเนินงานของสหภาพแรงงาน   
61. มีการเจรจาต่อรองหรือพูดคุยกนักบัผูแ้ทนลูกจา้งหรือองคก์รลูกจา้ง   
62. มีการปฏิบติัท่ีแสดงว่าไม่มีการเลิกจา้งลงโทษ หรือขดัขวางการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการลูกจา้งเวน้แต่

ไดรั้บอนุญาตจากศาลแรงงาน 
  

63. มีการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม ต่อผูแ้ทนลูกจา้งหรือลูกจา้งท่ีเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงาน   



หัวข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

มี/ไม่มี ส่ิงที่อาจเป็นข้อบกพร่อง 

ข้อก าหนด 4.14 สวัสดิการแรงงาน 
64. มีห้องอาบน ้าถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ และมีจ านวนเพียงพอส าหรับลูกจา้ง   
65. มีการแยกห้องอาบน ้าระหว่างลูกจา้งชายและหญิง   
66. มีห้องส้วมถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ และมีจ านวนเพียงพอส าหรับลกูจา้ง   
67. มีการแยกห้องส้วมระหว่างลูกจา้งชายและลูกจา้งหญิง   
68. มีกระดาษช าระหรือน ้าส าหรับช าระลา้ง และมีก าหนดผูรั้บผดิชอบการท าความสะอาด   
69. มีผลการตรวจคุณภาพน ้าด่ืมและมีปริมาณเพียงพอส าหรับลูกจา้ง   
70. มีปัจจยัการปฐมพยาบาลตามท่ีกฎหมายก าหนด และมีทะเบียนควบคุมรายการปัจจยัการปฐมพยาบาล   
71. มีสถานท่ีรับประทานอาหารสะอาดและถูกหลกัสุขาภิบาล   
72. มีสถานท่ีเก็บอาหารท่ีสะอาดและถูกหลกัสุขาภิบาล   
73. มีมาตรการควบคุมสุขอนามยัของผูป้รุงอาหาร เช่น การจดัให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี   
74. มีห้องรักษาพยาบาลพร้อมเตียงพกัคนไข ้ เวชภณัฑแ์ละยาเพียงพอแก่การรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ (กรณีมี

ลูกจา้งตั้งแต่  200  คนขึ้นไป) 
  

75. มีพยาบาลตั้งแต่ระดบัพยาบาลเทคนิคขึ้นไปประจ าตลอดเวลาท างาน (กรณีมีลูกจา้งตั้งแต่  200  คนขึ้นไป)   
76. มีแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง หรือมีสัญญากบัโรงพยาบาลแทนการจดัให้มีแพทย ์(กรณีมีลูกจา้งตั้งแต่  

200 คนขึ้นไป) 
  

77. กรณีมีการจดัท่ีพกัอาศยัให้กบัลูกจา้ง   
1) มีความเป็นสัดส่วนแยกระหว่างลูกจา้งชายและลูกจา้งหญิง 
2) มีอุปกรณ์ เคร่ืองใชเ้พื่อให้ลูกจา้งพกัผอ่นนอนหลบัไดสุ้ขสบายตามสภาพ 
3) มีการท าความสะอาดท่ีพกัอยูเ่ป็นประจ า 
4) มีการรักษาความปลอดภยัให้กบัลูกจา้ง 

  

78. มีประกาศ/ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ  จ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน  
(กรณีมีลูกจา้งตั้งแต่  50  คนขึ้นไป) 

  



หัวข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

มี/ไม่มี ส่ิงที่อาจเป็นข้อบกพร่อง 
79. คณะกรรมการฯ มาจากการเลือกตั้ง   
80. มีการประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 เดือน ต่อ 1 คร้ัง   
81. มีประกาศการจดัสวสัดิการตามกฎหมายหรือตามท่ีมีขอ้ตกลง   
82. มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมอาชีพ และสวสัดิการแรงงาน เช่น การออม การเสริมสร้างสุขภาพ การส่งเสริมอาชีพ   
83. มีการส่งเงินสมทบประกนัสังคม ตามกฎหมายก าหนด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

มี/ไม่มี ส่ิงที่อาจเป็นข้อบกพร่อง 

ข้อก าหนด 4.13 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
84. มีนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน   
85. มีโครงสร้างการบริหารดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน   
86. มีแผนงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลม้ในการท างาน และการน าไปปฏิบติั   
87. มีการประเมินผลและทบทวนการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน   
88. มีการด าเนินการปรับปรุงดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน   

89. มีประกาศให้ลูกจา้งทราบ เร่ือง สิทธิ ขั้นตอนการปฏิเสธการท างานท่ีไม่มีมาตรการดา้นความปลอดภยั   

90. มีการติดขอ้ความแสดงสิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้งและลูกจา้งเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน   

91. มีขอ้บงัคบั และคู่มือว่าดว้ยความปลอดภยัในการท างาน   
92. มีการติดประกาศสัญลกัษณ์เตือนอนัตรายและเคร่ืองหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมทั้งขอ้ความแสดงสิทธิของนายจา้งและลูกจา้ง 
  

93. มีประกาศ/ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
(กรณีมีลูกจา้งตั้งแต่  50  คนขึ้นไป) 

  

94. คณะกรรมการความปลอดภยัฯ ไดรั้บการอบรมเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีตามกฎหมายครบทุกคน   
95. คณะกรรมการความปลอดภยัฯมีการประชุม อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง   
96. หวัหนา้งานไดรั้บการฝึกอบรมและแต่งตั้งเป็น จป.หวัหนา้งานครบทุกคน   
97. ผูบ้ริหารไดรั้บการฝึกอบรมและแต่งตั้ง เป็น จป.บริหารครบทุกคน   
98. มี จป.ระดบัเทคนิค/เทคนิคชั้นสูง/วิชาชีพ ตามท่ีกฎหมายก าหนด   
99. มีการจดัตั้งหน่วยงานความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ของสถานประกอบกิจการ (กรณีมีลูกจา้งตั้งแต่ 200  คนขึ้นไป) 
  

100. หน่วยงานความปลอดภยัขึ้นตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุด   
101. ลูกจา้งทุกคนไดรั้บการฝึกอบรมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน   



หัวข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

มี/ไม่มี ส่ิงที่อาจเป็นข้อบกพร่อง 
102. มีการติดตั้งเคร่ืองป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัรอยา่งครบถว้น   
103. มีการตรวจสอบสายไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าประจ าปีโดยวิศวกร   
104. มีการซ่อมแซมตรวจสอบหรือติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าพร้อมสายดินอยา่งครบถว้น   
105. มีการทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ป้ันจัน่ทุกเคร่ืองตามท่ีกฎหมายก าหนด   
106. มีการทดสอบหมอ้น ้าประจ าปีโดยวิศวกร และผูค้วบคุมหมอ้น ้าผา่นการอบรมครบทุกคน   
107. มีตรวจสอบสภาพลิฟตข์นส่งประจ าปีโดยวิศวกร   
108. มีแผนป้องกนั และระงบัอคัคีภยั   
109. มีลูกจา้งผา่นการอบรมหลกัสูตรการดบัเพลิงขั้นตน้ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 40 ของจ านวนลูกจา้ง 

ในแต่ละหน่วยงาน 
  

110. ลูกจา้งทุกคนไดรั้บการฝึกซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนีไฟเป็นประจ าทุกปี   
111. มีแผนการตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลิง และมีการตรวจสอบตามแผนท่ีก าหนด   
112. มีระบบน ้าดบัเพลิงและอุปกรณ์และอุปกรณ์ประกอบเพ่ือใชใ้นการดบัเพลิง ไดแ้ก่  

ป๊ัมน ้า ขอ้ต่อสายส่งน ้าดบัเพลิง และสายส่งน ้าดบัเพลิง 
  

113. มีการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการท างานเก่ียวกบัระดบัความร้อนแสงสว่าง และเสียง เป็นประจ าทุกปี   
114. มีการตรวจสอบอุปกรณ์แสดงอุณหภูมิในห้องเยน็ และมีการก าหนดระยะเวลาการท างานของลูกจา้ง 

ในห้องเยน็อยา่งปลอดภยั  
  

115. มีสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉิน  ประตมีูระบบเปิดจากดา้นใน และมีการจดัชุดปฏิบติัท่ีเหมาะ   
116. มีการจดัและดูแลให้ลูกจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตามสภาพและลกัษณะ 

ของงานตลอดระยะเวลาท างาน 
  

117. มีการตรวจวดัภาวะแวดลอ้มสารเคมีในอากาศ (ปริมาณฝุ่ น/สารเคมีท่ีฟุ้งกระจาย)   
118. มีการแจง้บญัชีรายช่ือสารเคมีอนัตราย และรายละเอียดขอ้ความปลอดภยัของสารเคมีอนัตราย 

ท่ีมีอยูใ่นครอบครอง 
  

119. มีการแจง้ลูกจา้งท่ีท างานเก่ียวกบัการสารเคมีอนัตรายทราบและเขา้ใจวิธีการท างานท่ีถูกตอ้งและปลอดภยั   



หัวข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

มี/ไม่มี ส่ิงที่อาจเป็นข้อบกพร่อง 
120. มีการจดัท าคู่มือเก่ียวกบัการปฏิบติั และขั้นตอนการท างานเก่ียวกบัสารเคมีอนัตราย   
121. มีการปิดประกาศหรือจดัท าป้ายแจง้ขอ้ความ “ห้ามสูบบุหร่ี หรือรับประทานอาหาร หรือเคร่ืองด่ืม 

ประกอบอาหาร หรือเก็บอาหาร” 
  

122. มีป้ายแจง้ขอ้ความ “ท่ีอบัอากาศ อนัตราย ห้ามเขา้” ติดตั้งไวโ้ดยเปิดเผยบริเวณท่ีเขา้ออกทางอบัอากาศทุกแห่ง   
123. มีการฝึกอบรมความปลอดภยัฯ ในท่ีอบัอากาศ ให้กบัผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบในการอนุญาต ผูค้วบคุมงาน 

ผูช่้วยเหลือ และผูป้ฏิบติังาน ในท่ีอบัอากาศ 
  

124. มีหนงัสืออนุญาตให้ลูกจา้งท างานในท่ีอบัอากาศ   
125. มีการก าหนดพ้ืนท่ีควบคุมโดยจดัท าร้ัว คอกกั้นหรือเส้นแสดงแนวเขตและจดัให้มีป้ายขอ้ความ 

“ระวงัอนัตรายจากรังสี ห้ามเขา้” 
  

126. มีผูรั้บผดิชอบด าเนินการทางดา้นเทคนิคในเร่ืองรังสีตลอดระยะเวลาท่ีมีการท างานเก่ียวกบัรังสี 
อยา่งนอ้ย 1 คน 

  

127. มีแผนป้องกนัและระงบัอนัตรายจากรังสี และมีการฝึกซอ้มตามแผน อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง   
128. มีการตรวจสุขภาพลูกจา้งใหม่ท่ีท างานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง ภายใน 30 วนั และตรวจคร้ังต่อไป 

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
  

129. จดัให้มีสมุดสุขภาพประจ าตวัของลูกจา้งท่ีท างานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง   
130. ไดส่้งรายงาน จผส.๑ในกรณีผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งพบความผิดปกติหรือพบว่า 

มีลูกจา้งเจบ็ป่วยเน่ืองจากการท างาน 
  

 
 

 

 

 



 

ความเห็นของคณะผู้ประเมิน 

  มีการปฏิบติัสอดคลอ้งเป็นส่วนใหญ่  เห็นควรให้ด าเนินการประเมินในขั้นตอนท่ี 2 (Stage 2) 

  มีการปฏิบติัไม่สอดคลอ้งเป็นส่วนใหญ่ เห็นควรให้มีการแกไ้ขจุดท่ีอาจเป็นขอ้บกพร่องให้แลว้เสร็จก่อนการประเมินในขั้นตอนท่ี 2 (Stage 2) 

ลงช่ือ…………………………………………………..……หวัหนา้ผูป้ระเมิน/วนัท่ี............................................................... 

ขา้พเจา้ในฐานะผูแ้ทนบริษทัฯ รับทราบผลการประเมินขา้งตน้แลว้ลงช่ือ...............................................วนัท่ี........................ 

 

การรับทราบผลการประเมินขั้นตอนที่  1 (Stage 1) 

ขา้พเจา้ในฐานะผูแ้ทนบริษทัฯ รับทราบผลการประเมินขา้งตน้แลว้ 

ลงช่ือ..................................................................... 

วนัท่ี....................................................................... 


